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) RENOVABLE

Alrededor del mundo la generacion de electricidad esta enfocandose
en la utilizacién responsable de los recursos renovables, principal-
mente con el fin de lograr la conservacion del medio ambiente y miti-
gar los efectos del Cambio Climatico. Las naciones mas desarrolladas
han transformado su matriz energética hacia una que cumpla con
dichos objetivos. Inmerso en esta transformacion se encuentra Gua-
temala, en donde existe un gran potencial de generacion de energia

eléctrica con fuentes renovables.

Es importante tomar en cuenta la relacion estrecha que existe entre la
energia y el Calentamiento Global, con el fin de comprender la nece-
sidad de incluir dentro de la matriz energética un mayor porcentaje
de generacion con energia renovable. El uso intenso y prolongado que
se ha tenido de combustibles fosiles para la generacion eléctrica ha
tenido graves consecuencias, especificamente en la emision de gases
de efecto invernadero. El mundo se ha dado cuenta de la necesidad de
realizar un cambio profundo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) han incluido a las energias renovables y de forma transversal
la sostenibilidad social y del medio ambiente.

En este sentido, Guatemala ha definido dentro de su Politica Energé-
tica 2014-2027, que el 80 % de la matriz energética provenga de fuen-
tes renovables y a través de las licitaciones, se han dado senales claras
de inversion hacia el tema de energia limpia. Asimismo, en AGER
nos unimos a dicho esfuerzo, trabajando firmemente en favor de las

energias renovables, alineados con la Politica antes mencionada.

Ademas del gran impacto de las energias renovables frente al Cambio
Climatico, la generacion de electricidad con fuentes renovables ofrece
grandes beneficios a la economia de todos los guatemaltecos como la
disminucién del costo de electricidad a largo plazo, brindando estabi-
lidad en la tarifa al usuario final. De igual forma, logran mayor inde-
pendencia energética para el pais y reduccion del pago de la factura
petrolera. Otro de los aspectos mas importantes es que los proyectos
de generacion con fuentes renovables llevan inversién, empleo y de-
sarrollo rural a las comunidades aledafias en donde estan instalados
coadyuvando al desarrollo sostenible en las areas mas necesitadas del

pais.

En AGER estamos comprometidos con Guatemala, seguiremos tra-
bajando firme y decididamente en cumplir nuestra mision, creyendo
en un futuro sostenible, limpio y verde.

G wardlacls

aguardado@ager.org.gt
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‘EN DIEZ_ANOS VEO
UNA GUATEMALA
MAS LIMPIA Y VERDE’

Juan Carlos Méndez, presidente de AGER, habla sobre los retos
de las energias renovables y el futuro de Guatemala

a Asociacion de Generadores
Lcon Energia Renovable (AGER)

se fundd en 2002 con la motiva-
ciéon de cambiar la matriz energética
de Guatemala en favor de las energias
renovables y mantenerla en el tiem-
po. Han pasado 16 afos, el mundo
ha comprendido esta preocupaciéon e
impulsa grandes cambios en materia
energética. Guatemala ha estado a la
vanguardia de este enfoque mas verde
y mds limpio, por lo que es importante
comprender el escenario actual de las
energias. Hablamos con el Presidente

FUTURO RENOVABLE

de la Asociacién, quien nos comparte
como ha sido el trabajo y qué espera
para los proximos afios en materia de
generacion de energia limpia.

Energia Renovable: ;Cual es el objeti-
vo principal de AGER? ;Como se ha
implementado en estos anos?

Juan Carlos Méndez: La mision de la
Asociacion es cambiar la matriz ener-
gética de Guatemala en favor de las
energias renovables y mantenerla en el

tiempo, para apoyar la sostenibilidad

del sector eléctrico y mejorar las con-
diciones de competitividad del pais.
Asimismo, dentro de AGER tenemos
la visién de lograr para el afio 2025 que
el 80 % de la energia eléctrica produci-
da en Guatemala provenga de fuentes
renovables.

A lo largo de estos afos, en AGER he-
mos buscado hacer realidad nuestro
objetivo principal, a través de diversas
estrategias y acciones, que van desde
la incidencia en temas de interés para
el sector de energias renovables, como



su posicionamiento positivo y la soste-
nibilidad de los proyectos de energia
renovable. Nuestro motor es la repre-
sentatividad y la confianza de nuestros
asociados por lo que buscamos en todo
momento ser un apoyo y agrupar los
diversos intereses elevandolos de un
nivel individual a uno institucional.

ER: ;Cuales considera que son los
mayores logros que ha tenido la Aso-
ciacion luego de 16 afos de funcio-
nar?

JCM: En AGER hemos alcanzado
metas de gran trascendencia, dentro
de las cuales podemos mencionar el
posicionarnos como un referente en
tema de energfas renovables, lo cual
sabemos que es un trabajo constante,
el cual seguiremos reforzando. Asi-
mismo, hemos logrado desarrollar una
serie alianzas y relacionamiento con
actores estratégicos, tanto a nivel na-
cional como internacional, como por
ejemplo, actores politicos, académicos,
sociales, entre otros. Se ha logrado con
gran éxito, la promocion de las ener-
gias renovables, pudiendo constatar
que hoy en dia existe un conocimiento

mucho mds amplio sobre su funciona-
miento y beneficios. Finalmente, se ha
logrado fortalecer las capacidades in-
ternas de la Asociacion, lo cual permite
al dia de hoy responder a las dindmicas
y retos que nos presentan las distintas
coyunturas.

ER: ;En donde radica la importancia
de diversificar la matriz energética de
Guatemala?

JCM: Como es conocido por todos, el
Cambio Climatico es uno de los prin-
cipales desafios a los que ha tenido que
enfrentarse el mundo en los ultimos
afos. Las graves consecuencias que
esto genera ponen en riesgo la vida en
el planeta. Uno de los aspectos clave
para la adaptacion y mitigacion de los
efectos del Calentamiento Global es la
energia renovable, ya que la utilizaciéon
excesiva que se ha hecho de combusti-
bles fosiles para la generacion de elec-
tricidad es en parte lo que ha provoca-
do esta situacion.

Por esta razoén, la diversificacion de la
matriz energética en favor de las ener-
gias renovables se esta convirtiendo en

una de las principales soluciones para
detener los efectos que hemos causa-
do. Alrededor del mundo, las naciones
se encuentran en una transformacion
profunda de mix de generacién, inclu-
yendo a Guatemala definiendo dentro
de su Politica Energética 2014-2027,
que el 80% de la matriz energética pro-
venga de fuentes renovables. Asimis-
mo, junto con los diversos beneficios
que tiene para el ambiente, la transfor-
macién de la matriz hacia fuentes re-
novables, trae beneficios econémicos
para todos los guatemaltecos gracias
a la baja en la tarifa de electricidad a
largo plazo.

ER: ;Cuales son las tematicas pen-
dientes, o retos por superar para
AGER Yy sus asociados?

En Guatemala tenemos uno de los
mercados mas dindmicos a nivel re-
gional, con un marco regulatorio de
gran atractivo para las inversiones
en el sector eléctrico, y a través de las
diversas licitaciones se han enviado
sefiales claras para la atracciéon de in-
versiones. Sin embargo esta inversion
se ve altamente afectada por un incre-

Junta Directiva de AGER 2017-2019. De izquierda a derecha: Ing. José Gonzélez, Lic. Alfonso Gonzalez, Ing. Juan Carlos Méndez, Ing. Carlos Esquivel, Ing. José Sanchez.
Sentados: Ing. Edwin Hernandez, Ing. Carlos Colom y Lic. Rudolf Jacobs.

RO RENOVABLE

N

7



mento en los indices de conflictividad
y violencia en torno a los proyectos,
lo cual es el resultado de una ingo-
bernabilidad creciente y la existencia
de grupos especificos, quienes se han
dedicado a intimidar y amenazar a las
comunidades. Esta situaciéon crea un
clima desfavorable para el desarrollo
de los proyectos.

La creacién de un marco legal para la
realizacion de las consultas a pueblos
indigenas establecida en el Convenio
169 de la OIT, es una de las mayores
tareas pendientes que como pais debe-
mos atender y encontrar un solucién
responsable y viable.

ER: ;Como ve a Guatemala dentro de
10 afios, en el ambito de la energia?

JCM: Guatemala tiene uno de los mer-
cados mas dinamicos a nivel regional
en materia de energia, con un marco
regulatorio moderno que nos hace un
pais atractivo para atraer inversiones.
Por esta razén, en 10 afos veo una
Guatemala mucho mas limpia y ver-
de, unida al resto de paises del mundo,
habiendo politicas de fomento a tecno-
logias renovables, con el fin de reducir
los costos de generacion, reducir la de-
pendencia de los combustibles fosiles
y contribuir a detener los efectos del
Cambio Climético.

RO RENOVABLE

Lo veo con una normativa actualizada,
mas moderna, adaptada a los cambios
tecnologicos como el almacenamiento,
incorporando infraestructura nueva
que permita abastecer a los autos, mo-
tos o bicicletas eléctricas. Es necesario
que en la proxima década, Guatemala
implemente las tendencias mundiales
en materia de generacion de electrici-
dad limpia, con el fin de convertirnos
en un pais lider en energia verde en la
region, buscando la sostenibilidad, el
desarrollo y una mejor calidad de vida
para todos los guatemaltecos. Es una
labor que debemos comenzar el dia de
hoy para que en 10 anos podamos ver
los frutos de este gran esfuerzo.

ER: Hablenos del factor humano.
AGER hace mucho énfasis en el bene-
ficio a las comunidades y a los usua-
rios de la electricidad en general.
+Como lo describiria?

JCM: Los beneficios de las energias
renovables son diversos, tanto en te-
mas ambientales como econémicos y
de desarrollo. La transformacién de la
matriz energética hacia fuentes reno-
vables ofrece a todos los guatemaltecos
un beneficio econémico debido a la
disminucion de los costos de electri-
cidad, asi como una tarifa eléctrica es-

table a largo plazo, lo cual dinamiza la
economia nacional y reduce la factura
petrolera.

En cuanto a los beneficios a las comu-
nidades, los proyectos de generacion
de electricidad con fuentes renovables
se encuentran instalados en areas muy
remotas del pais, en donde general-
mente existe una ausencia del Estado
y sus instituciones, por lo que a través
de programas de responsabilidad so-
cial que implementan nuestros asocia-
dos, buscan mejorar las condiciones
de vida de las comunidades aledafas
a donde estan instalados, llevando in-
version, empleo y desarrollo, buscando
el desarrollo sostenible en estas areas y
convirtiéndose en un vecino mas de la
comunidad.

En AGER, la responsabilidad social es
un eje fundamental, la cual hemos de-
nominado “Politica de Buen Vecino’,
por lo que a lo largo de varios afios,
hemos trabajado en la documenta-
cién de casos de buenas practicas de
hidroeléctricas la cual pueden descar-
gar en nuestra pagina web www.ager.
org.gt, y en donde pueden conocer los
diversos programas que se han imple-
mentado en las comunidades aledafias
a los proyectos.
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Ing. Carlos Rodas.
Gerente de Planificacion
y Regulacion de EEGSA.

TARIFAS ESTABLES,
EL APORTE |

DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES

Luego de un descenso en la tarifa de
electricidad de un 52 % desde 2012, los precios
estables se han mantenido durante afios gracias,
en gran medida, al aporte de las hidroeléctricas

a realidad en las ciudades ha
Lcambiado mucho en los ultimos

afios. Tanto en los hogares como
en las oficinas se utilizan mds aparatos
tecnologicos y estamos mas tiempo
conectados a estos dispositivos, lo cual
implica mas consumo de energia. Sin
embargo, una preocupacion comun en
el ciudadano es como no incrementar
demasiado el pago que mes a mes ha-
cemos por consumo de electricidad.

Durante el altimo lustro, no solo ha
disminuido el costo por kwh, sino que
se ha mantenido estable durante ya va-

rios anos.

“Futuro Renovable” platicd con el in-
geniero Carlos Rodas, Gerente de Pla-
nificaciéon y Regulacion de EEGSA,
para conocer mas sobre las tarifas de
electricidad y el aporte de las energias
renovables.



Futuro Renovable: ;A qué atribuye la
estabilidad en las tarifas que hemos
observado en los ultimos cinco afios?

Carlos Rodas: Basicamente esto se
debe a que se depende mucho menos
de los combustibles fdsiles, cuyas va-
riaciones de precios internacionales
nos afectaban antes. Con el aporte de
las energfas renovables, ya somos in-
dependientes y nos garantizan precios
mas competitivos. Las licitaciones y
los contratos de energia renovable vi-
nieron a dar mejores precios para los
distribuidores y esto se amplifico al
usuario final. Tenemos claro que el
futuro son las energias renovables.
Tomando en cuenta el gran potencial
que tienen en Guatemala, vemos que
la geotermia atin esta muy rezagada, la
solar fotovoltaica ha crecido mucho y
las hidroeléctricas que son un aporte
muy importante en la actualidad. La
diversidad de estas fuentes y las formas
en como estas se articulen, es como
debemos seguirlas aprovechando.

FR: ;Como prevén el comportamien-
to de las mismas para un futuro cer-
cano?

CR: Las tarifas en Guatemala si son
sostenibles, pero son susceptibles a
incrementos en la medida que au-
menten los pardmetros de inflacion
nacional e internacional. Todos los
contratos de licitacién estan indexados
al Indice de Inflacién Americano y al
local, y ese es el impacto que pueden
ir teniendo. También estan indexados
otros combustibles, como el bunker y
el carbdn, principalmente, que quiza
en un largo plazo puedan incidir, pero
no inmediatamente. Hay sustituciones
de contratos a partir de 2020 y la im-
plementacién de licitaciones de largo
plazo, que ya estamos trabajando, lo
cual abrira oportunidad para nuevas
inversiones y es aqui donde las ener-
gias renovables son el principal sujeto.

FR: Al usuario final le preocupa no
pagar mas por el servicio de electri-
cidad. ;Qué mas se puede hacer para
que el mayor beneficiado sea el con-
sumidor?

CR: Es normal que el usuario sea cada
vez mds exigente y requiera mejores
servicios y mas informacion. Y esto es
muy positivo. Lo que procede es como
volver mas eficiente nuestro consumo.
Por ejemplo, todavia hay personas en
areas urbanas que utilizan bombillos
incandescentes, y con un poco de
informacion, orientacion y financia-
miento podrian reducir hasta un 80 %
de su consumo. La tecnologia nos va a
dar grandes oportunidades y hay que
acercarselas al usuario. Los precios de
las energfas ya estdn en su nivel mini-
mo, pueden bajar o subir levemente,
quizd un 3 % anual. Pero en el fondo
lo que debemos promover es mas in-
formacidn para que el consumidor sea
mas eficiente en el consumo de elec-

@

Tarifa Social

tricidad. Los precios de las tarifas no
bajaran mas.

FR: ;Como ven el futuro del sector
eléctrico?

CR: Nosotros nos enfocamos en darle
mds informacién al usuario final, pro-
mover la eficiencia energética y generar
mayor certeza para atraer mds inver-
siones al sector por medio de las ener-
gias renovables. Esto solo se alcanzara
a través de estos procesos de licitacion.

Tarifa May-Jul Ago-0ct Variacion  Variacion
2018,0/kWh 2018,Q/kWh  Q/kWh %
DEOCSATS 1.77 1.78 0.013 0.7 %
DEORSATS 1.68 1.69 0.005 03%
EEGSATS 1.10 1.08 (0.02) -2 %

Tarifa No Social

Tarifa May-Jul Ago-0Oct Variacion  Variacion
2018,Q/kWh 2018,0/kWh  Q/kWh %
DEOCSATS 1.86 1.88 0.018 1.0 %
DEORSATS 1.74 1.75 0.012 0.7 %
EEGSATS 114 113 (0.02) 2%

Fuente: Comision Nacional de Energia Eléctrica
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OPORTUNIDAD

Desde el campesino que trabaja la tierra hasta el
funcionario que impulsa politicas de inversidon
para el pais, deben prestar atencion e interesarse
en cdmo mitigar los efectos del Calentamiento

Global.

s un tema de agenda mundial. El Cambio Climatico se menciona en muchas
E de las conversaciones actuales, y aunque aun existen detractores y escépticos,

la evidencia cientifica apunta invariablemente hacia la veracidad de lo que los
expertos advertian hace décadas. Si, el Cambio Climatico es real y es impulsado
por la actividad humana. Y si bien Guatemala no aporta ni siquiera el 1 % de las
emisiones que lo provocan, si debe ser uno de los temas de mayor interés para las
autoridades, los empresarios, los campesinos y todos los habitantes del pais. 3Por
qué? Eso es lo que les contaremos en este articulo.

sQué es el Cambio Climatico?

Se entiende como el aumento de la temperatura del planeta debido al incremento
de las emisiones de didxido de carbono (CO2) que llegan a la atmdsfera, se quedan
ahi y retienen el calor del sol sin liberarlo de manera natural. Este calor no liberado
afecta los niveles normales de temperatura en el ambiente y altera el comportamien-
to del clima a escala global. Por ello también se le conoce como “efecto invernadero”

Los grandes bloques glaciales que estan en los polos de la Tierra estan desaparecien-
do, ese es el ejemplo mas palpable. Pero estamos viviendo otro tipo de comporta-
mientos alterados: modificacion de los ciclos de las lluvias, tormentas mas intensas
y temporadas de sequia mas prolongadas. Estos sucesos “atipicos” en el clima pro-
vocan danos a las cosechas e inundaciones en las grandes ciudades.

FUTURO RENOVABLE
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Guatemala, con su creciente niumero
de habitantes en zonas vulnerables en
las laderas, la tala inmoderada de la
cobertura boscosa, el agotamiento del
suelo productivo o la pérdida de cose-
chas debido a temporadas de canicula
prolongada, debe tener gran interés
por combatir estos efectos. El Indice
Global de Riesgo Climatico elaborado
por la organizacién Germanwatch co-
locaba a Guatemala entre los 20 paises
mas afectados por este fenomeno hasta
2016. Este informe toma en cuenta la
cantidad de muertes debido a eventos
climaticos extremos, pérdidas materia-
les millonarias, pérdidas del Producto
Interno Bruto y el Indice de Desarrollo
Humano de cada pais. En otras pala-
bras: Guatemala, junto a Honduras y
Nicaragua, es un pais vulnerable.

Ante esto, hay que aclarar que la pos-
tura global es de moderada preocupa-
cion y de mucho trabajo para lograr

O RENOVABLE

soluciones concretas. El Acuerdo de
Paris, negociado por 195 paises dentro
de la Convencion Marco de las Nacio-
nes Unidas sobre el Cambio Climatico
en 2015, establece medidas ambiciosas
y balanceadas para la mitigacion de los
gases de efecto invernadero (GEI).

El mundo estd consciente y los gobier-
nos estan implementando medidas
adecuadas para reducir la emision de
los GEI. Soluciones si hay para cum-
plir con los objetivos, pero son nece-
sarias politicas claras y muchos esfuer-
zos de parte de todos los actores de la
sociedad.

Reducir las emisiones de CO2 pasa
por incrementar la cobertura bosco-
sa, fortalecer la preservacion de las
selvas e implementar programas de
reforestacién adecuados para el tipo
de suelo. La generacion de electrici-
dad por medio de energias renovables

también reduce significativamente este
tipo de emisiones. Si nuestra matriz de
generacion se diversifica mas hacia ge-
neracion por medio de plantas edlicas,
solares, hidroeléctricas y geotérmicas,
menos GEI llegaran a la atmosfera.

Estos son apenas algunos de los aspec-
tos por los que el Cambio Climatico
debe ser de gran interés para los habi-
tantes del pais. Afecta a todos, sin im-
portar edad, género, actividad o lugar
que habita.

Todos debemos involucrarnos.

Es imperativo.

Fuentes:

Indice de Riesgo Climdtico Global 2018 de Ger-
manwatch

Plan Nacional de Energia 2017-2032

Renewable Energy Policies in a Time of Tran-

sition



EDUCANDO
PARA PROGRESAR

Cementos Progreso cuenta con el Departamento Es-
tratégico de Gestion Ambiental. Este Departamento
tiene varios ejes de accién, uno de ellos estd orienta-
do ala creacion, planificacién y ejecucion de progra-
mas de educacién ambiental.

El programa de educacién ambiental también se ha
priorizado geograficamente en funcién del drea de
influencia directa e indirecta de las diferentes plantas
de las unidades de negocio. Este enfoque toma como

. . punto de partida el limite la micro cuenca hidrogra-
El programa se planifica anualmente con el objetivo

de cubrir varios segmentos. El plan de educacién in-
terna abarca todas las unidades de negocio a través
de talleres en planta e inducciones a proveedores y
contratistas de las diferentes operaciones. A nivel
externo el programa abarca: escuelas, institutos, co-
legios, universidades, instituciones publicas, otras
empresas e interesados.

fica de ubicacién de las plantas. Bajo este enfoque los
esfuerzos se han llevado a cabo en la cuenca del Mo-
tagua principalmente; sin embargo otras actividades
también han podido realizarse en otras cuencas de la
Reptiblica de Guatemala en coordinacién interinsti-

tucional.

TEMAS IMPARTIDOS EN LAS CAPACITACIONES DE 2017 Y 2018

5% 2%

Importancia y conservacion de la biodiversidad B sistema estratégico de gestion

ambiental virtual SEGA
M Legislacion ambiental nacional

27%
Curso de gestion integral de aguas residuales bajo 5%
enfoque de Cuenca hidrografica

Gestion integral de residuos y desechos sdlidos 7% Tratamiento de aguas residuales en

Sistema estratégico de gestion ambiental SEGA planta San Miguel cementos Progreso

Dia Internacional de la tierra y huella ecolégica Gestion de residuos y desechos sélidos

M Feria del cuidado del agua 'y
biodiversidad bajo enfoque de Cuenca
hidrografica

Mantenimiento de obra civil como medidas de
mitigacion ambiental

10%

Legislacion ambiental Nacional

40% ™ Formacion de capacidades en jornadas

Mediciones de aire y sonido

Calculo de la huella de carbono.

de reforestacion

Durante el afio 2017 fueron capacitadas 11,641 personas y en 2018 se cuenta con 11,679 capacitados (final de agosto).

ACUMULADO DE LA CANTIDAD
DE PERSONAS CAPACITADAS POR
MES EN CADA CICLO

Los temas impartidos pueden variar de acuerdo a la
edad, conocimiento previo y necesidades de los par-
ticipantes, pero de forma general se ha socializado

El material didactico disefiado que se usa en las ca-
pacitaciones incluye maquetas en tres dimensiones
de la cuenca hidrografica del Xaya Pixcaya donde se

di o Meta 2018 /12,000 conceptos basicos y buenas practicas relacionadas  ubicala Planta San Gabriel y una maqueta del sistema
1c 11,641 con la gestion de residuos sélidos, aguas residuales, de tratamiento de agua residual usado en planta San
importancia y conservacién de la biodiversidad, le-  Miguel, asi como videos, juegos de mesa, ejercicios
nov S s . . . I .
______________________ ) gislacion ambiental, cuidado del agua bajo el enfoque  practicos, visitas a las plantas, entre otros.
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PROGRAMA
TALLER
~SCUELA

La educacion es uno de los motores mas poderosos,
sin importar la edad, pues permite gestionar cam-
bios en el entorno. Renace sabe que para jovenes y
adultos, la formacion técnica diversifica las opciones

de obtener un empleo e impacta en la economia del
hogar.

Renace cuenta con el programa “Formacion para la
Vida” que imparte talleres con el apoyo de Intecap
a jovenes de 16 a 22 afnos. Se ofrecen cursos de:
conservas, jabones, corte y confeccién, soldadura,
albanileria, carpinteria, etc. Los cursos se adaptan a
los casos de éxito en las comunidades de San Pedro
Carcha vecinas a la hidroeléctrica.

Este programa promueve el emprendimiento, dando
herramientas para iniciar su propio negocio. Rena-
ce comparte con orgullo que hoy existen 4 negocios
mas inscritos como pequefos contribuyentes ante la
SAT.

Conozca las historias
de éxito de 2 madres
de familia beneficiarias
del taller:




ELSA SACUL, COMUNIDAD CHIACAM
Participante en el 2015 del curso:

‘Elaboracion de
jaleas y conservas

Elsa completd el curso de 80 horas y tuvo el apoyo de Renace para
materiales e insumos.

Es una empresaria que gestioné sus facturas en mayo de
2017 para la empresa “Dulces y Envasados Renacer”. Su es-
pecialidad son las conservas artesanales de productos que
ella cosecha, como platano, banano, mananga y nispero.

Comercializa por su cuenta y participa en el Mercado para Todos,
iniciativa de Renace que 1 vez al mes llega al casco urbano para
ayudar a los emprendedores del area rural. Apoya al crecimiento
de su comunidad, cuando tiene pedidos voluminosos da trabajo a
otras mujeres vecinas.

CLAUDIA CHUB, COMUNIDAD CHIACAM
Participante en el 2016 del curso:

“‘Panaderia basica”

Claudia es otro caso de éxito excepcional. Tras completar el curso de 240 horas
facilitado por Renace, se dedica a la fabricacién de panes comerciales y panes
especiales.

Con el crecimiento de su negocio, en marzo de 2018, realizé una importante inver-
sién econdmica para comprar un horno industrial. Hoy distribuye pan en su comu-
nidad y en comunidades aledafas, con 8 tiendas como clientes regulares donde
entrega el producto diariamente.

Renace celebra el triunfo de sus vecinos por mostrar
que la voluntad y la preparacion dan resultados increibles.

)
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/A DEL AGUA ES
ENCIAL PARA MEJORAR
CALIDAD DE VIDA

Mas que una alternativa para generacion
de electricidad, las hidroeléctricas son una
manera de dignificar la vida de los habitantes

del pais.

ara muchas personas iluminar
Puna habitaciéon durante la no-

che es algo de lo mas trivial,
algo cotidiano. Tener un refrigerador
donde conservar los alimentos, conec-
tarse a internet para realizar una tarea,
cargar el teléfono celular o la computa-
dora, son comodidades que se dan por
sentado.

La electricidad es un elemento disrup-
tivo que transform¢ al mundo con su
creacion y provee de un valor diferen-
cial a las personas mejorando sustan-
cialmente su calidad de vida. Tener ac-
ceso a ella impacta en las costumbres,
el acceso a la tecnologia, iluminacién,
procedimientos quirurgicos, entrete-

nimiento, el transporte, las telecomuni-
caciones, desempeno en los estudios,
seguridad y un amplio rango de activi-
dades que traen consigo un desarrollo
humano mas digno.

En tal sentido, la generacién por medio
de hidroeléctricas se ha convertido en
un factor diferenciador para Guate-
mala. El potencial energético se estima
en unos 6,000 MW, de los cuales solo
se estd aprovechando un 21.8% segun
estimaciones de la Direccién General
de Energia del Ministerio de Energia
y Minas (MEM), calculando que, para
el afio 2018, representara un 60% de la
matriz de generacion.



Puede combinarse con otras
actividades como riego,
proteccion contra inundaciones,
suministro de agua, entre otros.

Oxigena el agua que

pasa por las turbinas,
lo cual es de beneficio

Algunos de los muchos
beneficios de este tipo de
generacion son:

;Como funciona
una planta

de energia
hidroeléctrica?

Existen diferentes tipos de generacion
hidraulica, pero la mds comtn en Gua-
temala es:

Una parte del caudal del rio se toma y
se canaliza para limpiarla y darle la al-
tura necesaria para que el agua pueda
mover, a través de la fuerza de grave-
dad, la turbina. La energia cinética del

para el medio
ambiente.

FACTURA

Contribuye a estabilizar las

tarifas de energia eléctrica a

largo plazo.

agua se convierte en energia mecénica
en la turbina y esta a su vez en electri-
cidad por medio del transformador.
De aqui la electricidad se canaliza por
las lineas de transmision por donde se
transporta para su consumo en otros
lugares.

Uno de los puntos mas importantes del
por qué este tipo de generacion es po-
sitivo se debe a que solo se toma una
parte del rio, nunca el 100 %. El cauce
ecoldgico del rio continta. El agua ca-
nalizada se limpia para que pueda ser
utilizada en la turbina y luego de ha-
berse usado, se devuelve toda al cauce

No hay emision de
gases de efecto

invernadero.

Es energia limpia porque solo
utiliza la fuerza del agua, sin
contaminarla ni consumirla.

natural del rio. Hablamos de generar

energia sin consumir el agua, utilizan-
dola responsablemente sin agotarla ni
contaminarla.

Asi, el ciclo del agua no solo aporta a la
vida misma, sino también eleva la cali-
dad con la que podemos vivir.

Fuentes:
Plan Nacional de Energia 2017 - 2032

Plan de Expansion del Sistema de Generacion
y Transporte 2018 — 2032

Asociacién de Generadores con Energia Reno-

vable
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;Como se genera electricidad
con la fuerza del agua?
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COMPLEJO HIDROELECTRICO RENACE

El Complejo Hidroeléctrico Renace
esta ubicado en el municipio de San
Pedro Carcha, Alta Verapaz. Cuenta
con 4 centrales en cascada, 3 en opera-
cién, 1 en construccion; y una potencia
instalada actual de 246 MW. Esta in-
version de capital guatemalteco apoya
a diversificar la matriz de generacion
del pais.
mas bajos en los procesos de licitacion
publica denominados PEG2 y PEG3
realizados por las empresas distribui-
doras EEGSA y ENERGUATE vy su-
pervisados por la Comision Nacional
de Energia Eléctrica (CNEE).

Ademas ofrecié los costos

Promocion del
desarrollo social
sostenible

Renace inici6 su proceso de socializa-
cion en el municipio hace mds de 25
anos. Para su operacion despliega un
modelo de relacionamiento comuni-
tario que busca fortalecer la confianza
entre comunidad y empresa. Actual-
mente, sus centrales estan ubicadas

FUTURO RENOVABLE

alrededor de 29 comunidades vecinas
qeqchies.

El desarrollo de San Pedro Carcha y
de Guatemala es un suefio con el que
Renace esta comprometido. La impor-
tancia del involucramiento de todos
los actores, ha llevado a Renace a es-
tructurar una serie de programas que
dan acompanamiento a la persona:

1. Familias Saludables (Mujeres y me-
nores de 5 afios): Capacita a ma-
dres de familia en temas de salud
e higiene para garantizar la seguri-
dad alimentaria de la nifiez.

2. Excelencia Educativa (Nifiez,5 a 15
afos): Busca mejorar el acceso a la
educacion y permanencia escolar,
a través de infraestructura, tecno-
logia, capacitaciones y material di-
dactico para docentes y alumnos.

3. Excelencia Deportiva (Nifiez, 5 a
15 afos): Fomenta el derecho a la
recreacion, utilizando el deporte
como herramienta para fomentar
valores.

4. Mi Salud Mi Responsabilidad (Ado-
lescentes, 11 a 22 afios): Capacita
en temas de salud sexual y repro-
ductiva, autoestima y plan de vida,
para reducir enfermedades, emba-
razos adolescentes y muertes ma-

terno-infantiles.

5. Formacion para la Vida (Adolescen-
tes y adultos): Enfocado en diver-
sificar las capacidades técnicas para
optimizar las oportunidades de em-
pleo y competencias financieras.

6. Taller Escuela (Adolescentes y adul-
tos): Promueve el liderazgo local a
través de la formacion integral des-
de la cosmovision qeqchf’

7. Excelencia Agricola (Adolescentes
y adultos): Transfiere técnicas de
siembra para hacer mas eficientes
los cultivos actuales e introduce
nuevos para diversificar la oferta
alimentaria y originar excedentes
que representan ingresos.



Compromiso
con el medio
ambiente

Renace tiene un compromiso con el
medio ambiente de San Pedro Carcha,
por lo que su estrategia piramidal se
enfoca en la recuperacién, proteccion
y conservacion de la Sub-cuenca del
Cahabén.

1. Cumplimiento Legal: Orientada al
respeto de la normativa nacional,
cumple con las medidas de miti-
gaciéon propuestas en los estudios
de impacto ambiental. Renace ha
sobrepasado los compromisos de
reforestacion con un 130% de la
meta. Para asegurar la efectividad
realiza monitoreos semestrales de
aire, ruido y calidad del agua.

2. Implementacion de Mejores Practi-
cas: Mas alla de los compromisos
aplicables, existen objetivos de pro-
teccion:

« La gestion de residuos en planta y
recoleccién de desechos que viajan

en el rio, son parte del manejo inte-
gral que realiza Renace. En prome-
dio anual, se retiran 10 toneladas de
basura del Cahaboén.

o El monitoreo de flora y fauna, per-
mite conocer las especies que se en-
cuentran alrededor del proyecto y
asegurar la proteccion del habitat.

o El programa de restauraciéon am-
biental trabaja con especies nativas
para asegurar el manejo agroforestal.

o El programa de educacién ambiental
realiza capacitaciones para ampliar
el conocimiento del impacto de la
actividad humana. Con esto se invo-
lucran a docentes y estudiantes en las
mejores practicas ambientales.

o El programa de limpieza y ornato
vincula a las comunidades en jorna-
das de limpieza, reforzando practicas
diarias.

3. Trascendencia Ambiental: Imple-
menta proyectos de adaptacion al
Cambio Climético para la conser-
vacion:

o Estrategia Nacional de Conserva-
cién del Quetzal: Busca garantizar
las condiciones de la reserva natural
privada de 46 hectareas para la repo-
blacion del Quetzal.

o Fortalecimiento de cultivos de café,
cardamomo y cacao, a través de par-
celas comunitarias con las mejores
practicas de cultivos.

La excelencia operativa de Renace,
respaldada a través de su certificacion
tri-norma: ISO 9,001 relacionada a ca-
lidad, ISO14,001 relacionada al medio
ambiente y OHSAS 18,001 que vela
por la salud y seguridad ocupacional;
junto a su robusta estrategia socio-am-
biental, la definen como una empresa
modelo en el pais comprometida con
la promocién de cambios positivos
para mejorar las condiciones de vida
de 21,000 personas de la zona. Con la
generacién de 15,000 empleos tempo-
rales y rotativos; y la construccién de
mas de 60 proyectos de infraestruc-
tura comunitaria, se busca impulsar
el desarrollo integral que permita una
Guatemala mas justa y con mas opor-
tunidades para todos.

FUTURO RENOVABLE
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HIDROELECTRICA FINCA LORENA

A dos afos de iniciar operaciones ge-
nerando energfa limpia y renovable en
agosto de 2016, Hidroeléctrica Finca
Lorena, se ha consolidado como un
modelo generador de desarrollo en
el municipio de San Rafael Pie de la
Cuesta, departamento de San Marcos;
siendo el principal contribuyente a las
finanzas municipales, aportando a la
fecha mas de Q.2.562,347.25 en pagos
de Licencia de Construccion, IUSI y
aporte voluntario al Gobierno Local,
responsabilidad fiscal que genera fuer-
te impacto en el situado constitucional,
al provocar un incremento en el mis-
mo por el esfuerzo de aumentar el re-
caudo local, que se refleja en la mayor
capacidad financiera de inversion mu-
nicipal en obras de salud y educaciéon y
otras mejoras de infraestructura.

Adicionalmente, Hidroeléctrica Finca
Lorena/San Rafael, se esfuerza por ser
un referente en torno al tema ambien-
tal, al intervenir en acciones de refo-
restacion, elaboracion de viveros de es-
pecies nativas, realizacion de aboneras
organicas, el manejo y la disposicion
final de los desechos sélidos que dia-
riamente se sacan del rio en el proceso
de desarenado.

Todas estas acciones realizadas de ma-
nera visible, transparente y accesible

FUTURO RENOVABLE

para la poblacién, y con un compo-
nente educativo y de formacion sirven
como catalizador y fuente de inspira-
cion de esfuerzos en mayores dimen-
siones por parte de Gobierno local y la
poblacién misma. El proceso de estas
acciones inicia con la captura y carac-
terizacion de desechos como bolsas de
frituras, plasticos, botellas PET, dese-
chos hospitalarios y metales, asi como
materia organica. Una vez separados
los desechos inorganicos de los orga-
nicos, se obtienen dos subproductos:
broza y tierra negra, la cual recibe un
tratamiento para la nivelacion de PH
y posteriormente se utiliza en las abo-
neras organicas, de donde procede la
materia prima que se utiliza en el vi-
vero. Actualmente, se esta gestionan-
do la disposicion final de los desechos
solidos inorgdnicos con otras institu-
ciones como PROVERDE de Grupo
Cementos Progreso.

Adicionalmente, se ha logrado parti-
cipar a nivel mundial en la colocacién
y venta de los Certificados de Energia
Renovable (RECS por sus siglas en
inglés) constituyéndose en una de las
plantas de generacion de energia re-
novable que van mas alla de las obliga-
ciones establecidas en el marco regula-

torio nacional.

Proyecto Gontact Center de Atel

@

En 2017, contando con un clima social
estable en San Rafael Pie de la Cuesta y la
gestion de Hidroeléctrica Finca Lorena,
gracias a la invitacion de un nuevo gran
emprendimiento, dio inicio el Proyecto
Contact Center de Atel, con la captacion
inicial de mas de 350 alumnos aspirantes a
obtener una beca para estudiar inglés con
la posibilidad de un empleo formal al ter-
minar el curso. Hoy dia, este proyecto con
visiéon de largo plazo, cuenta con mas de
300 alumnos y ha generado en menos de
un ano 40 puestos de trabajo como agentes
y 10 en el drea administrativa para un total
de 50 nuevos empleos. Este modelo tnico
en Guatemala, por sus caracteristicas rura-
les, ya cuenta con 2 cuentas en espanol de
servicio al cliente, subsidiando a los alum-
nos con empleo a través de “Contratos de
aprendizaje’, en instalaciones y equipo de
primera y con el respaldo de un programa
y metodologia de aprendizaje del idioma
inglés, beneficiando no solo a jovenes del
municipio, sino de municipios cercanos.
Las proyecciones, infraestructura e inver-
siones estan orientadas a lograr la creacion
de 1,200 empleos directos en el municipio,
convirtiéndolo en el mayor empleador y
generador de empleo y actividad formal en
el departamento de San Marcos.
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CENTRAL HIDROELECTRICA LA PERLA

Se encuentra ubicada en la Aldea Vol-
cancito, Tucur, Alta Verapaz. Es una
entidad seria, formal que cumple con
el marco normativo nacional, obser-
vante de las normas internacionales y
buenas practicas en la materia, cuenta
con los requisitos y permisos estable-
cidos en la ley para su funcionamien-
to, asi como vela por el cumplimiento
de los compromisos contenidos en los
instrumentos ambientales correspon-
dientes. Tiene una capacidad instalada
de 3.7 MW.

Se constituye con la intencién de par-
ticipar en la generacion eléctrica del
pais, tema estructural de suma impor-
tancia, partiendo de fuentes renova-
bles, procurando un adecuado balance
entre el ambiente y el desarrollo social,
asi como contribuir a la mitigacion de
los efectos del Cambio Climatico.

Es una empresa socialmente responsa-
ble, que se rige por los principios ge-
nerales de convivencia con pertinencia
cultural tales como: la responsabilidad,
el respeto, la ética y la cooperacion,
asi como cuenta con politicas de buen
vecino y buenas practicas que buscan
contribuir y propiciar el desarrollo
desde una perspectiva integral, en las
comunidades aledanas en el area de in-
fluencia del proyecto.

FUTURO RENOVABLE

En este sentido, desde el inicio de los
estudios y previo al periodo de cons-
truccidn, se llevd a cabo una serie de
acercamientos, reuniones con lideres
comunitarios, comunidades, muni-
cipalidades y con todos aquellos ac-
tores y pobladores que solicitaran in-
formacién o bien presentaran dudas
o inconformidades, que dieron como
resultado una relacion respetuosa y de
confianza entre la empresa, las comu-
nidades y las autoridades municipales,
que se mantiene a la fecha ya en la eta-
pa de operacién y que ha servido para
la construcciéon de una ruta a seguir
en cuanto a los apoyos que la empresa

brinda.

En los afios que se tiene de mantener
presencia en la zona, se ha apoyado
habilitando y ampliando tramos de
carretera rural, se ha brindado fuentes
de trabajo tanto directo como indi-
recto, mejorado, ampliado y circulado
escuelas publicas y centros de conver-
gencia. Se brinda una serie de apoyos
enfocados principalmente en la edu-
cacién, con un programa de becas que
ha brindado sus frutos, también hizo
aportes para el mantenimiento de ca-
minos rurales, se ha donado lotes de
medicamentos y otros apoyos a insti-

tuciones gubernamentales.

Para el presente afno y viendo hacia el
futuro, con la intencién de incorporar
a mas comunidades a los programas de
apoyo, se iniciaron las reuniones con
lideres comunitarios y municipales,
con la finalidad consensuar un conve-
nio de cooperacion, dando como re-
sultado, la firma de un acta municipal,
en la que se lleg6 a acuerdos, que dan
inicio a la construccién de un conve-
nio de cooperacion, entre las comuni-
dades, la Municipalidad y la empresa,
que tendra una vigencia inicial de por
lo menos cinco afos, con aportes di-
rectos, depositados a las arcas munici-
pales, que tendra como finalidad, con-
tribuir al fortalecimiento comunitario
en los temas de educacion, salud, mu-
jer y saneamiento, proyectos que seran
recibidos y aprobados por un comité,
conformado por miembros del Conse-
jo Municipal, miembros de las comu-
nidades y funcionarios de la empresa.

Es en este contexto, podemos hacer
énfasis que los acuerdos que se tienen
con las comunidades y Municipalidad,
tienen como punto de partida el dia-
logo, la participacion y la priorizacion
de necesidades, cuyo respaldo estd en
los consensos alcanzados, fruto de la
armonia y confianza generado desde
los inicios.
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BUENOS
VECINOS PARA
FL DESARROLLO,
CASOS DE BUENAS
PRACTICAS DE RSE

AGER y sus asociados promueven acciones
de Responsabilidad Social Empresarial que
benefician a cientos de personas en diferentes
regiones del pais.

1 libro “Casos de Buenas Practicas de Hidroeléctricas”, elaborado por la Aso-
Eciaci(')n de Generadores con Energia Renovable (AGER) se presentd el 25 de
mayo de 2018 en formato fisico y digital, en el que se compilan 17 casos de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) que nuestros asociados ponen en practi-

ca en las dreas cercanas a las plantas de generacion.

Este fue un proceso de sistematizacion de la informacion que tomo dos anos, en el
que varios de los asociados decidieron participar y facilitar los datos para la reali-
zacion de este documento. El objetivo era que en cada caso pudiera conocerse la
motivacion y proceso del mismo, los alcances y evolucién en la practica, montos de
inversion e impactos cuantificados. También se deseaba conocer si estos procesos
eran sostenibles y ademas, que pudieran ser replicados por otras empresas u orga-
nizaciones que tuvieran interés de replicar los programas o acciones.

Se detallan los diferentes programas de RSE que implementan Generadora San Ma-
teo y San Andrés, las Hidroeléctricas Pasabién, Poza Verde, Renace, Santa Teresa,
Secacao, Xacbal y Xacbal Delta, Proyecto Hidroteculutan y dos acciones especificas
de AGER.

En el libro se explica, caso a caso, la manera en que nuestros asociados interactdan
con las comunidades, se construyen relaciones de confianza, identifican problemas
y carencias que pueden solucionarse a través de didlogo y participacion de todos
los actores.

FUTURO RENOVABLE
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El documento se encuentra disponible para descarga en:

é)) http://ager.org.gt/wp-content/uploads/2018/05/casosfinalesartesvweb.pdf

GENERADORA SAN MATEQ Y SAN ANDRES
EDUCACION PARA EL DESARROLLO

e Programa de apoyo al Instituto Basico de

Yalanhuitz.

Laboratorio de computacion y becas para

estudiantes.

¢ Implementacion de bachillerato y bachillerato
por madurez.

Los beneficiarios son 8 comunidades.

De 34 a 112 inscripciones entre 2012 y 2015.

Comunidades

Nueva Concepcion
Yulchén Alto
Yulchén Bajo
Total beneficiarios

FUTURO RENOVABLE

GENERADORA SAN MATEO Y SAN ANDRES
MEJORANDO EL ACCESO
A SERVICIOS BASICOS

El proyecto busca dotar a las comunidades de
un nuevo sistema de abastecimiento de agua
potable.

Viviendas y lotes Personas
95 713
77 1,122
52 408
224 2,243

GENERADORA SAN MATEQ Y SAN ANDRES
SALUD PARA EL DESARROLLO

Se identifico los problemas de la region, para
mejorar el acceso a los servicios de salud y
mejorar asi la calidad de vida de los habitantes.

e Se realizan jornadas médicas en 23
comunidades de 3 microrregiones.

e Se ha beneficiado a cerca de 6,000
habitantes.

e También se entregan medicamentos para
tratamiento de los pacientes.

HIDROELECTRICA PASABIEN
REFORESTACION Y CONSERVACION

DE BOSQUES, UN APORTE AL AMBIENTE
Y AL DESARROLLO REGIONAL

Se busca recuperar la cobertura forestal, apoyar

la conservacion del suelo, las especies nativas,

contribuir a la recuperacion de las fuentes de

agua y favorecer la captura de GEl.

Impactos positivos:

e Se ha invertido en la proteccion, reforestacion
y manejo de 277 hectareas de bosque.

e Mas de 1,200 estudiantes de primaria
capacitados en cuidado de suelos.

e Empleo fijo para habitantes de las
comunidades.



HIDROELECTRICA POZA VERDE
GENERANDO DESARROLLO
Y COMPROMISO

Cooperativa: Participacion voluntaria,

capacitacion de ahorro y crédito.

Nivelacion escolar: Culminacion de estudios de

primaria y bachillerato por madurez.

Clinica médica: Servicios médicos para los

colaboradores y las comunidades.

e Disminuyd el nivel de endeudamiento de los
colaboradores.

e 100 % de los colaboradores analfabetas se
graduaron de nivel primario.

e [l servicio de clinica es permanente para los
colaboradores y sus familias.

PROYECTO HIDROTECULUTAN
PROGRAMA DE PROTECCION DE CUENCA
ARBOLES POR AGUA

Enriquecer la cobertura forestal de las zonas

de la subcuenca del Rio Teculutan, zonas de
amortiguamiento y de recuperacion de la Reserva
de Biosfera de Sierra de las Minas.

Hasta la fecha se han reforestado 108.71
hectareas de bosque, ademas de proyectar un
aumento de 30 hectareas anuales al programa.
También se emplea a 27 personas de las
comunidades para esta labor.

HIDROELECTRICA POZA VERDE
UNA APUESTA A LA NUTRICION
DE LA NINEZ, ESCUELAS SALUDABLES

El Programa de Escuelas Saludables busca
reducir los indices de desnutricion y mejorar el
desempefio de los nifios en la escuela asi como
impactar en su calidad de vida.
e 800 nifios beneficiados en siete comunidades.
e Mas de 144,000 desayunos servidos al afio.
e Se invirtid en remozar las escuelas para
mejorar la salud de los estudiantes.

HIDROELECTRICA SECACAQ
ILUMINANDO EL PROGRESO
EN NUESTRAS COMUNIDADES

e En 2007 realizaron acercamientos con
comunidades sin servicio de luz

e En 2008 se implemento el Programa de
Electrificacion Rural junto con el INDE

e Se capacitd a 30 comunitarios para ser
electricistas

e Mas de 3,000 personas tienen servicio de
electricidad

e [l costo de electrificacion de 4 de las 10
comunidades fue asumido en su totalidad por
Secacao

Comunidades

No. de tutores

No. de tutorados
Tutorados aprobados
Tutorados reprobados
Eficiencia

HIDROELECTRICAS XACBAL

Y XACBAL DELTA

ESTUDIANTES TUTORES DEL PROGRAMA
BECAS TUTORIA, PROMOVIENDO

EL VOLUNTARIADO COMUNITARIO
Programa de Becas Tutoria: reforzamiento

escolar para disminuir los indices de repeticion,
reprobacion y desercion.

2012 2013 2014 2015
4 12 15 18
45 103 141 166
136 309 423 498
59 170 202 357
7 139 221 141
54% 55% 52% 72%

Fuente: Informes de registro Becas Tutoria (2016)

HIDROELECTRICAS RENACE 1 Y I
E HIDROELECTRICA SANTA TERESA
MODELO DE GESTION SOCIAL

PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE LA
PERSONA

e Mejores familias: Promueve la seguridad
alimentaria de las familias. Beneficiarios:
1,267 personas

® Excelencia educativa: Incentiva el acceso y
la permanencia de los alumnos en la escuela.
Beneficiarios: 6,161 personas.

® Excelencia deportiva: Promueve la
recreacion de los nifos y nifias, impulsando
valores de trabajo en equipo y solidaridad
a través del deporte. Beneficiarios: 871
personas.

® Mi salud, mi responsabilidad: Prepara a
los jovenes para desarrollar un plan de vida.
Beneficiarios: 1,685 personas.

® Taller escuela: Desarrolla capacidades y
competencias financieras en los jovenes.
Beneficiarios: 133 personas.

® Escuela de liderazgo: Promueve el
liderazgo local y facilita el fortalecimiento de
competencias de negociacion. Beneficiarios:
490 personas.

PROGRAMAS E INICIATIVAS PARA EL
DESARROLLO DEL ENTORNO

® Cultivando agua buena: Promueve la
democracia participativa, buscando la calidad
de vida de las personas y la conservacion
de los recursos naturales. Beneficiarios: 20
personas.

® Excelencia agricola: Promueve las buenas
précticas agricolas, la conservacion del suelo
y el agua, y la transferencia de tecnologia
agroforestal. Beneficiarios: 648 personas.

® Promocion social: Forma a los jovenes y los
apoya en su primera busqueda de empleo.
Beneficiarios: 99 personas.

® Participacion activa de la sociedad
civil: Con el apoyo de Fundesa, promueve
la participacion ciudadana en la toma de
decisiones (@mbitos municipal y nacional).

® Profuturo: Da apoyo al proceso educativo del
nifio al proporcionar herramientas digitales

para el estudio dentro del aula.

FUTURO RENOVABLE
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PROYECTO HIDROTECULUTAN
PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA-
NUTRICIONAL (PSAN)

Cuenta con dos subprogramas: huertos familiares

y huertos escolares, que buscan capacitar e

implementar el cultivo y mantenimiento de

hortalizas en las comunidades.

e | primer subprograma cuenta con 226
participantes de 12 comunidades

e El segundo subprograma conto con 76
alumnos beneficiados de tres escuelas.

PLANTA HIDROELECTRICA PALO VIEJO
Y PLANTA HIDROELECTRICA MATANZAS
CREACION DE VALOR COMPARTIDO

Este es un modelo en el que se conoce e
interacttia con actores clave internos y externos
para desarrollar proyectos especificos de salud,
educacion, infraestructura y medio ambiente.

COMPROMISO DE ENEL CON LAS METAS DE

DESARROLLO SUSTENTABLE

¢ Educacion de calidad: 400,000 personas
para 2020.

¢ Energia asequible y no contaminante:
3 millones de personas, principalmente en
Africa, Asia y América Latina hacia 2020.

¢ Trabajo decente y crecimiento economico:
1.5 millones de personas hacia 2020°.

e Accion por el clima: <350 gC02eq / kWh
hacia 2020 (-25% afio base 2007)

HIDROELECTRICA OXEC
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL
PRIMER NIVEL DE ATENCION EN SALUD

e (Comienza como una accion voluntaria para
combatir los altos indices de enfermedades
y muertes en la poblacion, relacionadas con
enfermedades prevenibles. Comenzo en 2016.

e £l programa abarca 11 comunidades de Santa
Maria Cahabon, brindando atencion individual,
familiar y comunitaria.

e Se ha beneficiado a 1,033 familias
equivalentes a 6,158 habitantes.

ASOCIACION DE GENERADORES
CON ENERGIA RENOVABLE -AGER-
EDUCANDO A LAS NUEVAS
GENERACIONES

e | objetivo es contribuir a educar acerca
de los beneficios y funcionamientos de los
proyectos de generacion a través de una serie
de materiales didécticos elaborados por AGER
con el apoyo de una pedagoga.

e |as fases de contenidos estan orientados a
cubrir los grados de 4to., 5to. Y 6to primaria.

e El kit educativo incluye una guia para el
maestro.

e Estd disponible para los asociados a lo largo
del ario, que deseen implementarlo.

PLANTA HIDROELECTRICA PALO VIEJO

Y PLANTA HIDROELECTRICA MATANZAS
PRESA EMBALSE LAS ASTRAS, SISTEMA
DE RIEGO SAN JERONIMO BAJA VERAPAZ

e El objetivo es contribuir con un mejor
aprovechamiento y regulacion del caudal del
agua para el Sistema de Riego San Jeronimo,
en Baja Verapaz.

e |a Presa-Embalse Las Astras benéfica a
unas 1,200 personas que se dedican a la
agricultura en el area, y que ahora cuentan con
un suministro optimo.

FUTURO RENOVABLE

PLANTA HIDROELECTRICA PALO VIEJO
Y PLANTA HIDROELECTRICA MATANZAS
PROGRAMA BAREFOOT COLLEGE

En alianza con la Asociacion para el Desarrollo
Rijatz'ul Q'ij y Barefoot Challenge, se capacitd
a un grupo de mujeres de tres comunidades
entrenadas para instalar paneles solares y darles
mantenimiento.

o Se ha beneficiado a mas de 450 habitantes
con la instalacion de paneles solares en sus
comunidades.

e También cuentan con un laboratorio-taller
para el almacenamiento, reparacion y
mantenimiento del equipo.

ASOCIACION DE GENERADORES

CON ENERGIA RENOVABLE -AGER-
APOYANDO LOS VALORES Y LAS BUENAS
PRACTICAS

o El Codigo de Etica de AGER se elabord
con el objetivo de establecer las pautas de
comportamiento comin para los asociados.
e Forma parte de los estatutos de la Asociacion
desde 2013.

1. RESPONSABILIDAD

2. LIDERAZGO

VALORES INCLUIDOS

EN EL CODIGO DE ETICA:

3. COOPERACION

4. RESPETO
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HIDRO SACPUR S.A.
HIDRO JUMINA S.A.

Comprometidos con el Desarrollo

Somos unaentidad comprometida con el desarrollo del pais, mediante
la generacion de energia renovable, observantes y respetuosos del
marco legal nacional, en busca de implementar de manera integral
las buenas practicas y politicas de buen vecino, en cada una de las
actividades que se desarrollan, contribuyendo en las comunidades
aledanas a las centrales, con proyectos que buscan mejorar las
condiciones de vida, como es el caso de energia, salud, educacion y
saneamiento.



